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НАКАЗ
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                                м.Харків



       № 8
Про підсумки ревізії 

фінансово-господарської діяльності 

комунального закладу «Спеціальний 

навчально-виховний комплекс 

І-ІІ ступенів № 2»  

Харківської обласної ради

 Відповідно до п. 1.2.1.1 плану контрольно-ревізійної роботи Державної фінансової інспекції в Харківській області на ІV квартал 2012 року на підставі направлень на проведення ревізії від 21.11.2012 №№ 1847, 1848, від 03.12.2012 №1917 з 21.11.2012 по 25.12.2012 проведено планову ревізію фінансово-господарської діяльності, законного використання коштів, виділених на проведення ремонтно-будівельних робіт, в комунальному закладі «Спеціальний навчально-виховний комплекс І-ІІ ступенів №2» Харківської обласної ради  за період з 01.03.2008 по 01.11.2012 року. 

Право укладати договори, контракти та підписувати акти виконаних робіт у періоді, що підлягав ревізії, мали: директор Фурсова Л.В. – до 15.11.2010, виконуючий обов’язки директора Коваленко Г.І. – з 16.11.2010 по 28.02.2011, директор Мельнікова Л.О. – з 01.03.2011 по теперішній час.

          Ревізією встановлено фінансових порушень  на  загальну  суму 151850,81 грн., у тому числі: незаконні витрати -15388,43 грн.,  що не призвели до втрат –  28334,61 грн., недостачі – 80,77 грн., та інші порушення фінансової дисципліни – 108047,00 грн.

Ревізією встановлено перевищення встановлених законодавством граничних сум витрат на придбання меблів для працівників бюджетних установ на суму 1370,40 грн. Порушення допущено директором Фурсовою Л.В. (звільнена з посади директора 15.11.2010), якою підписано договір з постачальником та визначено місце розташування меблів. 

         Ревізією встановлено, що в 2008-2009 році в період канікул, коли документально не підтверджується зайнятість працівників на роботі із шкідливими умовами,  4-м  кухарям  нараховано та сплачено доплату за шкідливі умови праці в сумі 1395,71 грн. та перераховано єдиного внеску до Пенсійного фонду в сумі 506,64 грн., чим порушено вимоги  Додатку №9 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 №102.
Порушення допущено головним бухгалтером  Путєвською В.В., яка здійснювала розрахунки заробітної плати.

            Порушення призвело до завищення касових та фактичних видатків  за КФКВ 070304 у формі «Звіт про надходження і використання коштів загального фонду кошторису установи» за 2008 рік по КЕКВ 1111 на суму  651,26 грн., за КЕКВ 1120 на суму 236,41 грн.; за 2009 рік – за  КЕКВ 1111  на суму 744,45  грн.,  за КЕКВ 1120  на суму 270,23  грн. 
Внаслідок завищення посадових окладів на 15 % за тип закладу комірнику, машиністу із прання білизни та робітникам з обслуговування будівель і споруд, які за характером роботи безпосередньо не спілкуються з учнями (вихованцями), проведено зайвих виплат заробітної плати в загальній сумі 20788,42 грн. та зайво перераховано внесків до державних цільових фондів у сумі 7546,19 грн.: за період роботи директора Фурсової Л.В. – заробітної плати в загальній сумі 9982,90 грн., внесків до державних цільових фондів у сумі 3623,79 грн.;  виконуючого обов’язки директора Коваленко Г.І. - заробітної плати в загальній сумі 3165,82 грн. внесків до державних цільових фондів у сумі 1149,19 грн.; директора Мельнікової Л.О.  - заробітної плати в загальній сумі 7639,70 грн., внесків до державних цільових фондів у сумі 2773,21 грн.
Ревізією обґрунтованості встановлення надбавки за престижність професії встановлено, що 3-м працівникам з числа адміністративного персоналу за години педагогічного навантаження, виконані ними в основний  робочий час, за який зазначена надбавка нараховувалась по основній посаді, за січень-лютий 2010 року зайво сплачено вищезазначеної надбавки в сумі 425,90 грн. та перераховано внесків до державних цільових фондів в сумі  154,60 грн. 
Порушення допущено головним бухгалтером Путєвською В.В., якою проводилось обчислення заробітної плати та не в повному обсязі проведено коригування необгрунтовано нарахованої надбавки 2010 року попередньому директору та двом її заступникам. 

Внаслідок зазначеного порушення у формі «Звіт про надходження і використання коштів загального фонду кошторису установи» по КФКВ 070304 за 2010 рік завищено касові та фактичні видатки по КЕКВ 1111 на суму  425,90 грн.,  за КЕКВ 1120 – на суму 154,60  грн.
Встановлено факт оплати праці за невідпрацьований час. 

Згідно з наказом по навчальному закладу від 04.01.2010 № 01-к/з завідувач  бібліотекою Бєлих Н.Л. призначена прибиральницею службових приміщень на 0,25 ставки з відпрацюванням робочого часу. За даними табелю обліку робочого часу за січень-лютий 2010 року не підтверджено відпрацювання робочого часу на зазначеній посаді, внаслідок чого необґрунтовано  використано коштів на виплату заробітної плати за січень-лютий 2010 року в сумі 465,00 грн. та зайво перераховано обов’язкових платежів до державних цільових фондів на суму 168,80  грн., що є порушенням вимог ст.94 Кодексу Законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VІІІ та ст.1 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 №108/95-ВР. 

Внаслідок зазначеного порушення у формі «Звіт про надходження і використання коштів загального фонду кошторису установи» по КФКВ 070304 за 2010 рік завищено касові та фактичні видатки по КЕКВ 1111 на суму  465,00 грн.,  за КЕКВ 1120 – на суму 168,80  грн., чим порушено  вимоги п.1.2 Порядку  №2  та ч.1 ст.3 Закону № 996. 
За результатами інвентаризації фактичної наявності продуктів харчування та готових страв  встановлено їх недостачу на загальну суму 80,77 грн., у тому числі: внаслідок помилок при розрахунках у шеф-кухаря шкільного підрозділу Безкокотової О.А. на суму 35,45 грн., у кухаря  дошкільного підрозділу  Кожухар Н.К.  –  на суму 7,30 грн.,  помилок при зважуванні у комірника продуктової комори  шкільного підрозділу Шептухи Л.І. –  на суму 30,65 грн,. у комірника дошкільного підрозділу Луханіної Л.І. – на суму 7,37 грн. 

           Через завищення в меню-вимогах кількості вихованців, що отримували сніданок, допущені медичною сестрою Теркісідіс Т.К., встановлено списання продуктів харчування на сніданки відсутніх дітей на загальну суму 726,38 грн., в тому числі: за 2009 рік на суму 446,00 грн., за 2010 рік –  на  280,38 грн., що є порушенням п. 1 ст. 3 Закону України від 16.07.1999 № 996.  
Списання готових страв на відсутніх дітей відображено за бухгалтерським обліком в меморіальних ордері №12 «Накопичувальна відомість про витрачання продуктів харчування» за 2009-2010 роки за дебетом субрахунку 802 «Видатки з місцевого бюджету на утримання установи та інші заходи» та кредитом субрахунку 232 «Продукти харчування», що призвело до завищення фактичних видатків за КЕКВ 1133 «Продукти харчування»  у Звіті (ф. №2)   за 2009 рік на суму 446,00 грн., у Звіті (ф. №2) за 2010 рік на суму 280,38 грн. 
У кошторисі на 2012 рік завищено потребу в коштах на оплату послуг теплопостачання на суму 87954,00 грн., у зв`язку з тим, що при проведенні розрахунків було враховано очікуване підвищення вартості послуг ТОВ 

«Теплосервіс», яке не відбулося. 

Через помилку головного бухгалтера Путєвської В.В. не обліковуються за бухгалтерським обліком закладу
технічні паспорти на будівлі, вартістю 3423,00 грн., виготовлені в 2007 році Харківським міським бюро технічної інвентаризації. 

Внаслідок, у рядку 122 форми звітності Баланс (форма №1) навчально-виховного комплексу станом на 01.10.2012 року занижена вартість основних засобів на загальну суму 3423,00 грн.
Ревізією достовірності відображення в обліку необоротних активів встановлено, що модулі пластикові (вікна) у кількості 40 штук на загальну суму 16670,00 грн., які на момент ревізії встановлені в навчальних кабінетах закладу, не списані на видатки установи, а рахуються за бухгалтерським обліком у підзвіті заступника директора з господарської роботи     Єрмоленка О.К. за субрахунком 113 «Малоцінні необоротні матеріальні активи».
Модулі встановлені у спальному корпусі в 2008 році в період роботи попереднього заступника директора  з господарської роботи Кононова М.В. Внаслідок зазначеного порушення в рядку 120 форми звітності Баланс станом на 01.10.2012 завищено вартість необоротних активів на суму 16670,00  грн., що є порушенням п. 1.2 Порядку №164 та  ч. 1 ст. 3 Закону №996. 

Через завищення обсягу та вартості виконаних робіт по ремонту приміщень у 2008-2012 роках зайво  перераховано коштів ТОВ «БНП «Промстройналадка»  на загальну суму 10 175,00 грн. з ПДВ. Дане порушення виникло в наслідок арифметичної помилка, допущеної при підрахунку об’ємів робіт колишнім заступником з господарської роботи Коновим М.Ю. та заступником директора з господарської роботи Єрмоленкои О.К. 

Вжитими заходами під час ревізії забезпечено відшкодування порушень на загальну суму 15469,20 грн. 
HАКАЗУЮ :

1. Головному бухгалтеру Путєвській В.В.:

1.1. Оголосити догану за недоліки  у веденні бухгалтерського обліку.
1.2.Здійснити заходи з усунення недоліків, викладених в акті ревізії, у терміни, встановлені Державною фінансовою інспекцією в Харківській області. Інформацію про проведену роботу направити до відділу економіки та фінансування управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти.

До 10.02.2013

1.3. Забезпечити ведення бухгалтерського обліку у відповідності до вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».

1.4.Забезпечити планування бюджетних витрат у відповідності до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ».

1.5. Посилити контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів та матеріальних ресурсів.  

1.6.Здійснювати нарахування заробітної плати згідно з діючим законодавством.

1.7.Проводити розрахунки за ремонтні роботи у відповідності до діючих інструкцій та нормативних розцінок.

1.8.Забезпечити оприбуткування та якісне проведення інвентаризації матеріальних цінностей у відповідності до нормативних вимог.

2.Заступнику директора з господарської  роботи Єрмоленку О.К.
2.1. Попередити за недостатність контролю за виконанням робіт з поточного ремонту.
2.2.Посилити контроль за виконанням робіт з поточного та капітального ремонтів. 
3.Шеф-кухару Бескокотовій О.А., кухару Кожухар Н.К.:

3.1. Попередити  за помилки при розрахунках при приготуванні страв.
3.2. Не допускати  порушень  при  розрахунках при приготуванні страв.
4.Комірникам Шептусі Л.І., Луханіній Л.І. не допускати порушень в обліку продуктів у коморі.
5.Медичній сестрі Теркісідіс Т.К.:

5.1.Винести догану за безвідповідальне відношення до внесення кількості вихованців у меню-вимогах.

5.2.Не допускати завищення кількості вихованців у меню-вимогах. 
2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Підстава:  Акт документальної ревізії Комунального закладу «Спеціальний навчально-виховний комплекс І-ІІ ступенів № 2» Харківської обласної ради

Директор


Л.Мельнікова
