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РОЗДІЛ 1

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Визнаючи колективний договір локальним нормативним актом, на підставі якого регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові відносини, сторони домовились про наступне:

1.1. Колективний договір укладено на 2012-2015 рр.

1.2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу,    протокол № 2 від  17 квітня  2012  р. і набуває чинності з дня його підписання.

1.3. Колективний договір діє до прийняття нового.

1.4.  Сторони колективного договору :
- керівник комунального  закладу «Спеціальний навчально – виховний комплекс                    І-ІІ ступенів № 2» харківської обласної ради (далі  КЗ «СНВК № 2») в особі директора Мельнікової Лариси Олександрівни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

-  профспілковий комітет  КЗ «СНВЗК № 2» в особі  голови профкому Єфременка Ігоря Борисовича, який відповідно до ст.247 КЗпП України, ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» представляє інтереси працівників закладу в галузі виробництва, праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси.

1.5. Директор КЗ «СНВЗК №2»  визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників закладу в колективних переговорах.

1.6. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

1.7. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством, Генеральною, Галузевою, регіональною угодами.  
1.8. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників КЗ «СНВЗК № 2».
1.9. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.

1.10. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у семиденний строк з дня їх отримання іншою стороною.

1.11. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання  колективного договору або припиняють їх виконання.

1.12. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 2 місяці до закінчення строку дії колективного договору (але не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору).

1.13. Колективний договір після схвалення загальними зборами трудового колективу КЗ «СНВЗК № 2»  повинен бути підписаний сторонами не пізніш як через 5 днів з моменту його схвалення. 
1.4. Після підписання колективного договору сторонами, він подається  для реєстрації  в Управління  праціта та соціального захисту населення  адміністрації  Жовтневого району Харківської міської ради і після реєстрації доводиться до відома працівників закладу.
РОЗДІЛ 2

СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ ОСВІТИ 

2.1. Керівник КЗ «СНВЗК № 2»  зобов’язується:
2.1.1. Забезпечити фінансування закладу у межах затверджених лімітів.

2.1.2. Здійснювати фінансування закладу  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. N 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ».
2.1.3. Вживати заходів для спрямування бюджетних асигнувань  та позабюджетних коштів згідно з чинним законодавством, не допускати  їх вилучення та використання не за призначенням.

2.1.4. Проводити роботу щодо ефективного цільового використання бюджету, розвитку закладу. 

2.1.5. Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо гарантій і компенсацій працівникам, які направляються на курсове підвищення кваліфікації, підготовку та перепідготовку.

2.1.6. Забезпечити організацію підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних кадрів з урахуванням нових та вдосконалених навчальних програм, підручників і навчальних посібників.

2.1.7. У межах повноважень вживати заходів щодо безумовного виконання норм законів у галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів працівників, осіб, які навчаються, недопущення їх зупинення та скасування. 
 2.2.        Профком зобов’язується:
   2.2.1.     Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладі.

2.2.2.  Утримуватися від організації страйків з приводу питань, внесених до договору,   за           умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

2.3.     Сторони  домовилися:

2.3.2.    Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи закладу. 

2.3.3.   Практикувати проведення спільних нарад адміністрації та профспілкового комітету щодо питань стабілізації роботи навчального закладу, умов та оплати праці, соціального забезпечення осіб, що навчаються.
2.3.4.    Сприяти стабільній роботі трудового колективу, зниженню соціальної напруги шляхом проведення консультацій, переговорів, вироблення узгоджених пропозицій та вживання конкретних заходів.
2.3.5.    Попереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення - прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
РОЗДІЛ 3

ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ 
3.1. Колективні договори та угоди.
3.1.1. Керівник  зобов’язується:
3.1.1.1. Дотримуватися діючих нормативно-правових  актів про працю.

3.1.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

3.1.2.1. Вжити заходи щодо:

· обов’язкового ініціювання профкомом  колективних переговорів з керівником; 

· підвищення ефективності роботи щодо укладання та виконання колективного договору ;

·   забезпечення контролю за виконанням колективного договору.

3.1.2.2.  Інформувати відповідні органи про факти порушення керівником умов колективного договору. 
3.1.3. Сторони домовилися:

3.1.3.1. Сприяти у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладанні колективного договору або внесенні до нього змін і доповнень згідно із Законом України «Про колективні договори і угоди».
3.1.3.2. На умовах, передбачених ст. 19 Закону України «Про колективні договори і угоди», взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням даного колективного договору.

3.1.3.3. Забезпечувати контроль за дотриманням законодавства про працю, норм Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України і Координаційною радою Конфедерації роботодавців України та профспілковими об’єднаннями України в частині, що стосується освітянської галузі та Галузевої угоди, і в разі виявлення порушень притягати до відповідальності винних осіб.
3.2. Зайнятість

3.2.1. Керівник  зобов’язується:
3.2.1.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Указу Президента  України від 23.01.96 р. № 77/96 «Про заходи щодо реформування системи підготовки спеціалістів та працевлаштування випускників вищих навчальних закладів» у частині працевлаштування молодих спеціалістів.

3.2.1.2. Співпрацювати з відповідними структурами служби зайнятості населення щодо забезпечення зайнятості працівників галузі при їх вивільненні.

3.2.1.3. Разом з представниками профкому здійснювати аналіз кадрового забезпечення навчального закладу.
3.2.1.4. Не допускати необґрунтованих масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 10 % чисельності працівників протягом календарного року), окрім випадків ліквідації.

3.2.1.5. Узгоджувати з профкомом зміни в організації виробництва і праці, скорочення чисельності або штату працівників не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості вивільнюваних працівників.
3.2.1.6. Не допускати  вивільнень працюючих педагогічних працівників з ініціативи роботодавця або уповноваженого ним органу протягом навчального року.
3.2.1.7. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, груп (підгруп) робочих місць. У випадку об’єктивної  необхідності скорочення  чисельності педагогічних працівників  провести його після закінчення  навчального року.
3.2.1.8. Здійснювати вивільнення  лише після використання  усіх можливостей  забезпечити  їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок  звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т. д.

3.2.1.9. Залучати до викладацької роботи  працівників з інших закладів   на умовах погодинної оплати  лише за умови  забезпечення штатних  педагогічних працівників  навчальним навантаженням  в обсязі не менше  відповідної кількості годин на ставку.
3.2.1.10. При звільненні педагогічних працівників вивільненні години  розподіляти в першу чергу  між працівниками, які мають неповне тижневе навантаження.

3.2.1.11.  Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, у тому числі уроки з фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики спеціалістам за наявності  об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди  учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці  відповідно до положень п.74  Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати  працівників освіти», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.93 р.  №102.
3.2.2.     Профспілковий комітет зобов’язується:

3.2.2.1. Вести роз’яснювальну роботу  з питань трудових прав  та соціального захисту  вивільнюваних працівників.
3.2.3.     Сторони домовилися:
3.2.3.1. При встановленні педагогічним працівникам закладу навчального навантаження  на новий навчальний рік  зберігати його обсяг, а також, по можливості, дотримуватися принципу наступності викладання предметів у класах.
3.2.3.2.  Забезпечити педагогів закладу роботою  в обсязі не менше  ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості  довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально – виховної роботи.
3.3. Робочий час та час відпочинку

3.3.1.  Керівник зобов’язується:

3.3.1.1. Забезпечити встановлені чинним законодавством норми тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників навчального закладу.

3.3.1.2.  Надурочні роботи допускати   лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством, компенсувати  роботу у святкові та неробочі дні   згідно чинного законодавства.
3.3.1.3.  Не відволікати педагогічних працівників  від виконання ними професійних обов’язків (за винятком, передбачених чинним законодавством).
3.3.1.4.  Погоджувати  з профспілковим комітетом  час початку і закінчення роботи, графіки роботи працівників, розклад занять, поділу робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу.
3.3.1.5.  Залучати  працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.
3.3.1.6. Графік щорічних основних відпусток  за погодженням з профспілковим комітетом затверджувати не пізніше ніж до 10 січня і доводити до відома працівників. Письмово повідомляти працівника про дату початку відпустки  не пізніше ніж за 2 тижні  до встановленого графіком терміну. Тривалість основної щорічної відпустки всіх категорій працівників  згідно додатку № 1
3.3.1.7.  На вимогу працівника  переносити щорічну основну відпустку  на інший, ніж передбачено графіком, період лише у випадках:

- порушення терміну  повідомлення працівника  про час надання відпустки;
- несвоєчасної виплати заробітної плати  за період відпустки (не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки)

3.3.1.8.  У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника  основну безперервну частину відпустки  надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки  педагогічним працівникам надавати  у канікулярний період (п.4 постанови Кабінету Міністрів України  від 14 квітня 1997 року №346)
3.3.1.9    Надавати  відпустку (або її частину)  керівникам, педагогічним працівникам, МОП протягом навчального року  у зв’язку з необхідністю  санаторно – курортного лікування.

3.3.1.10 Надавати  жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків щорічної додаткової оплачуваної відпустки тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу 
               законів про працю України). За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
3.3.1.11 Відкликання працівника із щорічної основної відпустки здійснювати лише  за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством
3.3.2. Профком зобов’язується:

3.3.2.1.   Вести роз’яснювальну роботу  щодо дотримування трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками закладу.

3.3.2.2.  Забезпечити контроль за своєчасним введенням  в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації та нормування праці, розподілу навчального навантаження.
3.3.3. Сторони домовилися:

3.3.3.1.  Про запровадження нових норм  чи зміну чинних норм  праці повідомляти  працівників не пізніше  як за 2 місяці  до їх запровадження.
3.3.3.2.  Розподіл навчального навантаження  здійснювати за погодженням з профкомом. Навчальне навантаження педагогічним працівникам  в об’ємі менше тарифної ставки  встановлювати лише  за письмовою згодою  працівника. 

3.3.3.3.  При затвердженні графіків роботи, передбачати можливість приймання працівниками їжі протягом робочого часу у разі неможливості встановлення обідньої перерви.

3.3.3.4.   Створити умови матеріально відповідальним особам  для забезпечення збереження  довіреного майна. Працівники, з якими не складені письмові договори  про повну матеріальну відповідальність, у випадку збереження  дорученого майна, несуть обмежену матеріальну відповідальність.
3.3.3.5.   Забезпечити відповідно до санітарно – гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний  режим.

3.3.3.6.  На початку календарного року (до 10 січня) затверджувати за погодженням із профспілковим комітетом графік надання основних щорічних відпусток працівникам, в якому враховувати інтереси працівників.

3.3.3.7.  Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно зі списками робіт, професій і посад, визначених колективними договорами на підставі орієнтовного переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, погодженого з ЦК Профспілки працівників освіти і науки України 06.03.98 р. та затвердженого Міністром освіти України 11.03.1998 р. (Додаток № 2)
3.3.3.8.   Забезпечити реалізацію права працівників, які звільняються, на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням, або, за бажанням працівника, на грошову компенсацію невикористаної відпустки.
3.3.3.9.   У періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку з санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими незалежними від працівників обставинами, залучати педагогічних працівників до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної діяльності відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку, в межах норми годин встановленої під час тарифікації з 100 відсотковою оплатою (Додаток № 3)
3.3.3.10. Залучати педагогічних працівників до виконання інших видів організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період виключно в межах кількості годин навчального навантаження, установленого під час тарифікації до початку канікул.

3.3.3.11. Складаючи розклади навчальних занять, уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу.
3.3.3.12. Звільняти педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.
3.4. Нормування та оплата праці

3.4.1. Керівник  зобов’язується:

3.4.1.1. Дотримуватися законодавства про оплату праці.  

3.4.1.2. Заробітну плату  виплачувати працівникам регулярно двічі на місяць в робочі дні –  12 числа, остаточний розрахунок  27 числа кожного місяця. При збігу термінів  виплати  заробітної плати  з вихідними днями, виплачувати їх напередодні. Розмір заробітної плати  за першу половину місяця  повинен бути не менше оплати  за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
3.4.1.3.  Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати  відповідно до чинного законодавства.
3.4.1.4. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів працівників, відповідно до чинного законодавства у зв’язку із зростанням цін і тарифів на споживчі товари та послуги.
3.4.1.5. Оплату праці за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні здійснювати відповідно до діючого законодавства.
3.4.1.6.  Встановити  доплату працівникам на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, за тип закладу відповідно до норм чинного законодавства (Додаток №  4)
3.4.1.7. Погодинну оплату праці педагогічним працівникам  здійснювати лише у випадках:

· заміна менше ніж два місяці  тимчасово відсутніх педагогів;
· оплати праці працівникам інших закладів, які залучаються до педагогічної роботи.

3.4.1.8. Здійснювати  доплати працівникам   розміри до 50%  за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи у відповідності до чинного законодавства.
3.4.1.9. Здійснювати запровадження, зміну, перегляд норм праці за попереднім погодженням з профкомом.

3.4.1.10. Повідомляти працівників про введення нових і зміну чинних умов праці не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження, зокрема педагогічних працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) навантаження на наступний навчальний рік.
3.4.1.11. Зберігати за працівником місце роботи і   середній  заробіток за час проходження  медичного огляду.  (ст.17 Закону України «Про охорону праці» 
3.4.2. Профспілковий комітет  зобов’язується:

3.4.2.1. Спрямовувати роботу профкому на здійснення контролю за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації та нормування праці, розподілення педагогічного навантаження, дотриманням трудового законодавства .

3.4.2.2. Забезпечити реалізацію профкомом відповідно до чинного законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колективних договорів у частині своєчасної виплати заробітної плати.

3.4.2.3. Надавати працівникам закладу консультативну допомогу  щодо питань оплати праці. .

3.4.2.4. Проводити роз’яснювальну роботу щодо практики звернення працівників до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування збитків від нещасних випадків і професійних захворювань.
3.4.2.5. На прохання членів профспілки  представляти їх інтереси в комісії по трудових спорах, в судах
3.4.3. Сторони домовилися:

3.4.3.1. Спільно здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, аналізувати причини затримки і вживати заходів щодо їх усунення. 
3.4.3.2. Надавати не звільненим від основної роботи профспілковим працівникам можливість виконувати громадські доручення, брати участь в консультаціях та переговорах в інтересах трудового колективу.

3.4.3.3. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10 години вечора до 6 години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі  40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) на виконання Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді і спорту України та Центральним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України.
3.4.3.4. Забезпечити своєчасне і правильне  встановлення  і виплату  працівникам заробітної плати  з урахуванням  зміни розміру мінімальної зарплати, освіти, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів.
3.4.3.5. Виплачувати допомогу на оздоровлення  педагогічним, медичним, бібліотечним працівникам  в розмірі місячного окладу, іншим працівникам в залежності від суми економії фонду заробітної плати.
3.4.3.6. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.
3.4.3.7. При встановленні педагогічним працівникам навчального навантаження на новий навчальний рік, зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметів у класах, групах. 

3.4.3.8. Вживати заходів для забезпечення педагогічних працівників  роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи. 
3.4.3.9. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці для догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. 
3.4.3.10. Забезпечити своєчасне проведення  індексації грошових  доходів  працівників закладу  у зв’язку зі змінами цін на споживчі товари і послуги відповідно до чинного законодавства.
3.4.3.11. Здійснювати  згідно з чинним законодавством компенсацію витрат  частини заробітної плати, пов’язаної з  порушенням термінів її виплати.

3.4.3.12. Виплачувати працівникам заробітну плату за час відпустки не пізніше ніж за три дні до її початку.                                                                                                                                                                                                                                                                
3.4.3.13. Надавати всім категоріям працівників, матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується),  преміювати відповідно до їхнього особистого внеску до загальних результатів роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30 серпня 2002 року.
3.5. Охорона праці та здоров’я.

3.5.1. Керівник зобов’язується:
3.5.1.1.  Передбачати в кошторисах необхідні  витрати  для фінансування профілактичних заходів з охорони праці відповідно до ст.19 Закону України «Про охорону праці» (не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці)
3.5.1.2.  Щорічно разом з представниками профкому розробляти «Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам» та заслуховувати їх виконання на зборах трудового колективу  (додаток №5).
3.5.1.3.  Щорічно до 01.01 проводити аналіз виробничого травматизму, профзахворювань, травматизму в побуті, розробляти заходи щодо попередження травматизму та профзахворювань.
3.5.1.4.  Заслуховувати на нарадах питання виробничого та невиробничого травматизму,  створення належних умов, безпеки праці та вжиття заходів щодо попередження травматизму і професійної захворюваності.

3.5.1.5.  Забезпечувати проведення один раз на три роки навчання і перевірки знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, працівників закладу  з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
3.5.1.6. Забезпечувати фінансування  заходів з охорони праці  відповідно до чинного законодавства. 
3.5.1.7. Два рази на рік проводити експертизу будівель навчального закладу, 
3.5.1.8. Забезпечити контроль за проведенням попередніх та періодичних медичних оглядів працівників відповідно до вимог чинного законодавства – безкоштовно, у робочий час, із збереженням за працівником робочого місця та середньої заробітної плати на час проведення медогляду.

3.5.1.9. Проводити  атестацію робочих місць за умовами праці в визначені терміни.
3.5.1.10. Надавати миючі засоби працівникам згідно додатку № 6
3.5.1.11. Забезпечувати працівників  відповідно до норм спецодягом та засобами індивідуального захисту  згідно додатку № 7. У випадку дострокового їх зносу, не з вини працівників)  замінювати його за рахунок закладу.
3.5.1.12. Надавати працівникам, які працюють  у шкідливих і важких умовах праці, зайнятість яких  дає право на щорічну додаткову відпустку                            (Додаток № 8).
3.5.1.13. Надавати працівникам  додаткові відпустки за роботу в умовах підвищеного нервово-емоційного та інтелектуального навантаження (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня  № 679). (Додаток № 9).
3.5.1.14. Здійснювати  доплати за роботу з дезінфікуючими засобами та прибирання туалетів (згідно з наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 N102). 
3.5.1.15. З метою  покращення праці жінок, не допускати їх до  піднімання і переміщення  вантажів, вага яких перевищує  гранично допустимі норми.

3.5.1.16. Вживати заходів щодо покращення  пожежної безпеки, Забезпечувати заклад  протипожежним інвентарем, інструкціями з пожежної безпеки, своєчасно ознайомлювати працівників  з правилами пожежної безпеки.

3.5.1.17. До самостійної роботи допускати працівників лише після проходження вступного інструктажу з охорони праці, пожежної та електробезпеки, інструктажу на робочому місці. 

3.5.1.18. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».
3.5.1.19. Продовжити роботу  по виведенню котельні  за межі спального корпусу закладу.

3.5.1.19. Розробляти та здійснювати відповідні заходи  до Всесвітнього  дня охорони праці.

3.5.2. Профспілковий комітет  зобов’язується. 
3.5.2.1.  Забезпечити контроль:

· за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Закону України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці;

· за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективним договором, за безпечною експлуатацією будівлі і споруд, якістю проведення технічної інвентаризації, планового попереджувального ремонту.

3.5.2.2.  Контролювати виконання працівниками вимог охорони праці

3.5.2.3.  Розглядати на зборах, засіданнях профспілкового комітету   стан умов охорони праці.

3.5.3. Сторони домовились:

3.5.3.1.  Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку  з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визначення   без визнання їх у установленому порядку інвалідами. У разі  неможливості виконання потерпілим  попередньої роботи, забезпечити, відповідно до медичних рекомендацій, його перепідготовку і працевлаштування , встановити пільгові умови та режим роботи. (ст..9 Закону України «Про охорону праці».

3.5.3.2.  При відстороненні працівника від роботи  за порушення вимог і правил охорони праці, в тому числі перебування на робочому місці в нетверезому чи наркотичному  стані, скласти акт відсторонення. В склад комісії по підписанню акта повинні ввійти: керівник робіт, уповноважений трудовим колективом з охорони праці чи  представник профкому, свідки.
3.5.3.3. Поповнювати куточок з охорони праці  засобами агітації і пропаганди, плакатами, пам’ятками і т. д.

РОЗДІЛ 4

ПРАВОВИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

4.1. Керівник зобов’язується:

4.1.1. Забезпечити розгляд заяв, скарг, звернень, подань працівників та профкому, вживати заходів для усунення причин, що їх викликають.
4.1.2. Вирішувати  питання щодо проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників.
4.1.3. Беззаперечно дотримуватись вимог чинного законодавства щодо недопущення відрахувань із заробітної плати в разі звільнення працівника до закінчення робочого року, в рахунок якого він вже одержав відпустку, за невідпрацьовані дні відпустки, якщо він звільняється з роботи у зв’язку з:

           - відмовою від продовження роботи при зміні істотних умов праці;

           - змінами в організації виробництва та праці, в тому числі при ліквідації, реорганізації або перепрофілюванні установ, скороченні чисельності або штату працівників;

           - виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, що перешкоджають даній роботі;

           - нез'явленням на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні;

         - направленням на навчання;

         - виходом на пенсію;

         - призовом на військову службу;

         - переведенням працівника, за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію або переходом на виборну посаду;

         - відмовою працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з  організацією.

4.1.4. Надавати педагогічним працівникам  щорічну грошову винагороду  згідно Положення про щорічну грошову винагороду (додаток № 10)
4.1.5. Преміювати працівників закладу з фонду економії заробітної плати  відповідно до їх особистого внеску в загальні результати (додаток № 11)
4.1.6. Створювати сприятливі умови для роботи комісії  з тимчасової втрати працездатності.

4.1.7. Сприяти духовному і культурному розвитку працівників закладу.
       4.2.       Профком зобов’язується:
4.2.1. Посилити контроль  профспілкового комітету стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.

4.2.2. Проводити роз’яснювальну роботу в трудовому колективі щодо конституційних прав та гарантій працюючих, а також методів і форм їх захисту.

4.2.3. Своєчасно доводити до відома працівників зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів членів профспілки.
4.2.4. Залучати до культурного життя закладу пенсіонерів, що стоять на профспілковому обліку.

4.2.5. Проводити оздоровчі заходи для членів профспілки та їх сімей шляхом  оздоровлення на березі Азовського моря, дотацій до путівок в оздоровчі табори діям членів профспілко, проведення «днів здоров’я», виїздів на природу.
4.2.6. Організовувати та брати активну участь в проведенні свят. 
4.3. Сторони  домовились:
4.3.1. Спрямовувати роботу на дотримання чинного законодавства:

- у сфері трудових відносин;

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників, членів їхніх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в навчальному закладі.
4.3.2.    Надавати працівникам закладу послуги автомобільного транспорту, що є в закладі, для вирішення соціально – побутових питань на підставі заяви.  Оплату здійснювати з розрахунку  20 грн. за годину експлуатації за умови, що втрачене пальне поповнюється за рахунок замовника.
РОЗДІЛ 5

РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

5.1. Керівник зобов’язується:

5.1.1.  Сприяти діяльності первинної профспілкової організації закладу щодо захисту соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників, дотриманню прав та гарантій, передбачених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актами Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованими Україною конвенціями Міжнародної організації праці.
5.1.2.  Підтримувати безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків за особистими заявами членів профспілки з перерахуванням зібраних внесків на рахунки профспілкових органів не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам.
5.1.3.  Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права  профкому по захисту  трудових і соціально – економічних прав членів профспілки.
5.1.4.  Забезпечити  вільний доступ членам профкому  до матеріалів, документів, а також до всіх підрозділів і служб закладу для здійснення контролю  за дотримання чинного законодавства, станом охорони праці, виконанням колективного договору.  

5.1.5.   Не застосовувати до працівників, обраних до складу профкому,  дисциплінарних стягнень без погодження з профкомом.

5.1.6.  Не допускати  звільнення з роботи  за ініціативою  роботодавця  працівників, які обрані  до складу профкому  без згоди профкому. 
5.2. Профком зобов’язується:

5.2.1. Своєчасно доводити до відома членів профспілки зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників.
5.2.2. Спрямовувати роботу профкому на організацію контролю за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження, дотримання в установах і закладах освіти трудового законодавства.

5.2.3. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, а також методів і форм їхнього захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в трудових колективах.

5.2.4. Ініціювати переговори  щодо укладання колективного договору.
РОЗДІЛ 6

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Контроль за виконанням колективного договору та відповідальність Сторін.

6.1.1. Контроль за ходом виконання колективного договору здійснюється не менше двох разів на рік спільною комісією, сформованою Сторонами, які уклали договір (додаток №12). Інформація про хід її виконання доводиться до працюючих.
6.1.2. Кожна зі Сторін визначає заходи з виконання договору та відповідальних осіб, інформує про це іншу Сторону.
6.1.3. Сторони, які уклали договір, несуть безпосередню відповідальність за виконання своїх зобов’язань.
6.1.4. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю спричинили порушення, невиконання умов даного договору, притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством. 
6.2. Порядок внесення змін чи доповнень до колективного договору.

6.2.1. У період дії договору в цілому або його окремі положення можуть бути змінені або доповнені тільки за взаємною згодою Сторін після проведення  переговорів. Жодна зі Сторін не може в односторонньому порядку змінити положення договору.

6.2.2. Пропозиції однієї Сторони щодо внесення змін та доповнень до договору обов’язкові для розгляду у десятиденний термін другою Стороною.

6.2.3. Переговори щодо внесення змін чи доповнень починаються не пізніше десятого дня з моменту отримання пропозицій щодо внесення змін чи доповнень до договору.

6.2.4. Сторони вступають у переговори по укладанню нового договору не раніше 3-х місяців і не пізніше 1-го місяця до закінчення терміну діючого договору.

Колективний договір підписано у трьох примірниках.

За дорученням трудового колективу:
Директор 
  Л.О.Мельнікова

              Голова профкому           І.Б. Єфременко
                      М.П.






                                           М.П.

Дата підписання      4 квітня 2012 р.
